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Considerações Gerais 

O Balanço Social relata a situação de uma organização nos 

dois últimos anos anteriores à sua publicação. 

Esse relato deve  ser vinculado à natureza da operação da 

organização, e respectivas práticas de Responsabilidade Social 

(RS). 

Limitação do relato aos dois últimos  Balanço Social é 

estático, independente de sua amplitude e profundidade. 

O caráter estático e a abrangência e profundidade do Balanço 

Social definem os limites da transparência do documento. 



Balanço Social na Petros 

Origem: 

 Plano Estratégico da Petros 2004-2008 definiu como objetivo 

estratégico da Fundação a elaboração e implementação de sua 

Política de Responsabilidade Social e a produção periódica do 

Balanço Social da entidade. 

Objetivos: 

Informar públicos de interesse  ações de gestão da 

Fundação, destacando conteúdo de RS ex: investimentos 

socialmente responsáveis. 

Ser ferramenta de apoio à gestão, em particular na 

implementação de critérios e práticas de RS. 



Balanço Social na Petros 

Histórico: 

Entre 2004 e 2011  publicadas oito edições do Balanço 

Social relativas aos anos de 2003 a 2010. 

Balanço Social incorporou a cada edição as novas tendências 

nacionais e mundiais na conceituação, na elaboração de 

relatórios e na utilização dos indicadores de RS.  



Balanço Social na Petros 

Esse processo foi influenciado pela disseminação dos 

conceitos e práticas de RS nas empresa, nas instituições da 

sociedade civil e na população em geral. 

Esse movimento caracteriza a transição do Balanço Social 

para o Relatório de Sustentabilidade, ambos instrumentos  de 

relato das ações de RS das organizações.  



Balanço Social na Petros 

Estrutura 

Perfil e Governança. 

Gestão de Ativos   desempenho dos investimentos e 

proteção do valor dos ativos garantidores; a contribuição 

dos Investimentos Socialmente Responsáveis.  

Gestão de Seguridade  sustentabilidade dos planos de 

benefícios no médio e longo prazos; o papel da RS. 

Gestão Administrativa  estabilidade, dinamismo e 

perenidade da estrutura administrativa da Fundação; 

compromisso com a promoção da equidade e valorização  

da diversidade na cultura organizacional. 



As oito edições do Balanço Social da Petros 
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Transição Balanço Social  Relatório Sustentabilidade 

Principais Diferenças 

Balanço Social Relatório de Sustentabilidade 

1. Caráter estático: relata a 

situação consolidada de dois 

anos passados. 

2. Considera mas não interage 

com as partes interessadas. 

3. Não contém metas.  

   

1. Dinâmico: com base na 

situação presente, identifica os 

aspectos mais  relevantes que 

devem ser relatados. 

2. Interage com partes 

interessadas da Fundação na 

definição do escopo do 

Relatório. 

3. Estabelece indicadores das 

questões relatadas e metas para 

os períodos seguintes. 



Responsabilidade Social da Petros na relação 
com as partes interessadas 

Planos Instituídos 

e inclusão 

previdenciária 

Valorização da 

Diversidade 

RS na Política de 
Investimentos 

Signatária CDP e 
PRI 

Cláusula de RSA 

na Política de 

Aquisição e 

Contratação 

Gestão 

compartilhada 



O momento atual 

A construção do Relatório de Sustentabilidade 

 (de acordo com o padrão GRI) 

Definição interna do projeto do Relatório. 

Interlocução com partes interessadas e identificação das 

questões mais relevantes a serem abordadas no Relatório. 

Aprovação do projeto final do Relatório, com aprovação da alta 

Direção da entidade. 

Definição dos indicadores relacionados aos aspectos que vão 

compor o Relatório  de acordo com o padrão GRI e as 

questões consideradas relevantes pelas partes interessadas. 



A construção do Relatório de Sustentabilidade 

Definição dos indicadores relacionados aos aspectos que 

vão compor o Relatório  de acordo com o padrão GRI e as 

questões consideradas relevantes pelas partes 

interessadas. 

Identificação de metas para os próximos períodos, para os 

aspectos selecionados. 

Levantamento e tratamento das informações qualitativas e 

quantitativas. 

Redação do Relatório e aprovação final da Diretoria. 

Divulgação do Relatório. 



Balanço Social na Petros 

Obrigado 
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