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Custeio X Despesas Administrativas
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Resolucao CGPC 29/2009

= Orientar as EFPC na definicao das fontes de custeio e na
realizacao das despesas administrativas;

= Introduzir Limites de Custeio Administrativo.

= Dar Transparéncia a divulgacao das Despesas
Administrativas;
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Resolucao CGPC 29/2009

= Controle das despesas administrativas pelas EFPC.:

= Regulamento do PGA:
= fontes de custeio;
= critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas;
= Indicadores de gestao; e
= definicao dos limites legais.

= Orcamento da EFPC: planejamento, orientacao e
execucao
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Receitas x Despesas (PGA 2011) em milhdes
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Fundamentacao:
= Art. 7°da LC 108/2001.:

Art. 7° A despesa administrativa da entidade..., atendendo a limites e critérios
estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

= Art. 3°da LC 109/2001:

Art. 3° A acdo do Estado sera exercida com o objetivo de: ...

lIl - determinar padrbes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial,
com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios...

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios

Procuradoria da PREVIC, que deu entendimento de que:

“.. Entende-se possivel que a PREVIC, no ambito do seu poder de fiscalizacao e
supervisdo, também realize o monitoramento das despesas administrativas das
EFPC com patrocinador privado e exija delas a apresentacao de um plano de
acompanhamento, propondo solucdes lastreadas em critérios técnicos para que as
entidades reduzam suas despesas para niveis de seguranca estabelecidos...” 8
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Acompanhamento do Custeio Administrativo

= 12 fase: mapeamento das EFPC que, simultaneamente,
apresentaram taxa de administracdo e taxa de
carregamento acima de 1% e de 9%, respectivamente.

= 22 fase: comunicacao com as EFPC e entendimento dos
motivos da extrapolacao dos limites (52 oficios e 41
reunioes presenciais nos ERF)

= 32 fase: plano de acompanhamento — PAC; (DIACE/DIFIS)
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Plano de Acompanhamento - PAC

= documento que apresenta detalhamento de acdes e critérios
técnicos que permitem a adequacao das entidades
desenquadradas aos limites estabelecidos pela Res. CGPC 29/09;

= envio do PAC e cronograma de enquadramento em até 60 dias
do recebimento dos oficios PREVIC;

= envio semestral do PAC até o exercicio de 2014 para o
monitoramento da evolucao das acbes (até 10/ago e atél0/fev);

= aprovacao pelo Conselho Deliberativo e acompanhamento pelo
Conselho Fiscal;
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Acompanhamento na PREVIC

= analise da DIACE dos PACs com as acdes propostas pelas EFPC
para adequacéo aos limites estabelecidos;

= reporte a DICOL,;
= PAC na DIACE;

= AcOes Fiscais da DIFIS nas EFPC envolvidas (Supervisao
continuada e TAC);

= acompanhamento semestral das acdes propostas/realizadas até o
engquadramento ou o fim do exercicio de 2014.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Quadro Resumo 2010/2011

2010: 71 EFPC

Desenquadradas

Situacao Especial N&o Oficiadas Oficiadas

10 EFPC 9 EFPC 52 EFPC
Supervisao Continua Analisadas Em analise
26 EFPC 26 EFPC
Retirada de Patrocinio, 2011 2 EFPC 2011: 11 EFPC
Em encerramento, Dispensadas Dispensadas PAC

Intervencéo Em Encerramento Enquadradas
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Divulgacao das Despesas Administrativas

1SERIE BE ESIUBOS

Divulgagado das Despesas Administrativas
do Exercicio de 2010 das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
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Metodologia — Divulgacao das Despesas

= dados contabeis e de cadastro das EFPC - 4° trimestre;
= exclusao das EFPC em situacao especial,

= heterogeneidade do sistema - 5 grupos (Ativos);

= exclusao dos ativos e despesas da Gestao Assistencial;

= nao considerou como despesa administrativa a rubrica
4.2.4 — Reversao de recursos para o plano de beneficios; e

= estudo comparativo com o exercicio de 2010.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Estudo Despesas Administrativas 2011

Volume do Ativo Média Aparada | % Despesas

Grupos | Classificagcao por Ativo | Qtde | Qtde

de EEPC Total (R$) EEPC | Planos Populacdo | Total Acumulado Despes_as per |sobre o Ativo
(R$) capita Total
Grupo E Até 100 milhdes 69 95 143.466 3.232.423.385,57 1.056,93 2,38
Grupo D 100 milhdes a 500 milhdes 98 172 564.860 24.874.603.354,72 815,33 0,80
Grupo C 500 milhdes a 2 bilhdes 76 303 802.789  78.510.606.405,74 979,41 0,51
Grupo B 2 bilhdes a 15 bilhdes 38 364 972.413 200.179.053.743,30 1.177,51 0,45
Grupo A Acima de 15 bilhdes 4 65 501.557 290.310.112.604,72 1.012,27 0,20
TOTAL 285 999 2.985.085 597.106.799.494,05 968,26 1,05
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Monitoramento Contabil

= Analise dos balancetes contabeis 1°tri/2012

= Nota n.° 50/2012/CGMC/DIACE/PREVIC
= 35 itens analisados
= 236 oficios (determinacbes e esclarecimentos)

= 33 oficios nao emitidos (EFPC em supervisao continua)

* Proximos Passos

= Andlise das respostas (determinacao/argquivamento)

= Analise dos balancetes contabeis 2 tri/2012
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Monitoramento Contabil

= Analise das Demonstracoes Contabeis

exercicio de 2008 a 2011,

critérios de selecao das entidades;

notas explicativas;

parecer dos auditores independentes (por plano de beneficios)
parecer do conselho fiscal; e

manifestacdo do Conselho Deliberativo com a aprovacéo das DC
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Agenda

= Convénio ANCEP
= GT3-IBRACON

= Guia de Melhores Praticas
= elaboracao das DemonstracOes Contabeis

= Estudo dos CPCs
= normas internacionais de contabilidade
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Mauricio de Aguirre Nakata
Coordenador Geral de Monitoramento Contabil
Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdémicos - DIACE

Telefone: (61) 2021-2115

E-mail: mauricio.nakata@previdencia.gov.br
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