CONGRESSO NACIONAL DA ANCEP

PRECIFICACAO

PROVOCACOES E FOCO NO RISCO
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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PAPEL E ATUACAO

SUPERVISOR E EFPC's;
PAPEL: IDENTIFICAR E CONTROLAR;
Foco: GRANDES RiIscoOsS;
EDUCACAO COMO DIRETRIZ:

« CHAMADA AS BOAS PRATICAS;

« ENFASE NA RESOLUCAO;
RESPONSABILIDADE DOS GESTORES




TEMAS

VISAO TECNICA
DESPESAS, CUSTEIO E ORCAMENTO

PAPEL DOS CONSELHOS
VINCULAR DESPESAS E CUSTEIO
GESTAO E RESPONSABILIDADE

CENARIO E CONJUNTURA

PERFIS/IMPACTOS E AFETACOES
TI PREVIDENCIARIA

RELACAO COM ATORES
PRECIFICACAO
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Evolucao da Taxa da NTN-B 2045
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A dinamica dos Investimentos
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Taxade juros dos planos de beneficios BD
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Evolugdo da Solvéncia - 2005 a 2011
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MEDIDAS DE ATUACAO:
OUTROS SUPERVISORES;
PADROES INTERNACIONAIS;
NECESSIDADES DO SETOR;
EsTAGIO DE DESENVOLVIMENTO DOS ATORES;, E
A NOSSA VONTADE.

e ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS;
e SISTEMAS UTILIZADOS;
e MODELO DE GESTAO;

e MANUAIS DE PROCEDIMENTOS;

e CONTROLES EFETIVADOS; E

e RESULTADOS ALCANCADOS.
16
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“NAO SEREMOS LIMITADOS PELA
INFORMACAO QUE TEMOS. SEREMOS
LIMITADOS POR NOSSA HABILIDADE DE]
PROCESSAR ESTA INFORMACAO.”
PETER DRUCKER
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Publicos

» Gestao de Riscos
* Responsabilidade

Gestores

« Base técnica

e TS
Profissionails . Histérico

.. e Escolhas
Participantes . |\ nactos

‘—

* Técnicos da EFPC e/ou da area de gestdo de pessoas nas patrocinadoras.
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Tabua Minima - AT-83

Taxa de juros real 6
VIidX

TAXA REAL DE JUROS

e ESTA MUITO ELEVADA
 REFERENCIA EM TiTULOS PUBLICOS
* MIGRACAO DOS INVESTIMENTOS

« VINCULAR ATIVOS E PASSIVOS

TABUAS DEVEM SER AJUSTADAS
e AT 2000 — TEM IMPACTO MENOR




« TAMANHO DO IMPACTO NOS PLANOS

 QUAIS TITULOS PUBLICOS?

e INOPERANCIA DOS GESTORES

 OSCILACAO NO ESTOQUE E FLUXO
PASSIVOS

TABUAS DEVEM SER AJUSTADAS

« ADERENCIA
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CORRELACAO RIscO X RETORNO

META ATUARIAL + CUSTEIO + GORDURA

N HA INDUCAO OU LIMITACAO
HETEROGENEIDADE
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

REUNIAO CNA 05/2012

Foco DA ALTERAGAO:
~ GOVERNANGA NAS EFPC;
~ DEFINIGAO DE SERVIGO PASSADO;

-~ TAXA DE JURO ATUARIAL

REDUGAO E INDEXACAO A CURVA DOS TIiTULOS
PUBLICOS DE LONGO PRAZO;

- TABUA DE MORTALIDADE — ADEQUAGAO.

VERTICES PARA CALCULO DO
PASSIVO ATUARIAL
Beneficios  12/2009 12/2010  12/2011

Até 10 anos 7,47216 7,20207 6,40663
Entre 10 e 20 anos 7,00610 6,41833 6,04930
Mais que 20 anos 6,93009 6,39158 5,98404 (€9 PREVIDENCIA SOCIAL

DEMAIS PREMISSAS — CALCULO

Beneficios | 12/2008 " 12/2009 12200 T12/20l] o passIvO ATUARIAL

Até 10 anos 842723  6,8168  6,38920  6,06692 )
Entre 10 e 20 anos 733439 667620 616454 593713  1ABUA-AT 2000;
Mais que 20 anos 719850  6,65989  6,12706  5,84501

ATIVOS MARCADO A MERCADO

CHAMADO PARA INFORMES
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VINCULAR A GESTAO —
DESESTIMULO A DIVERS
SOLVABILIDADE / COBE
DESESTIMULO A OBTEN
Risco X EQUILIBRIO




GOVERNANCA

RESPONSABILIZACAO DOS FORUN
SUSTENTABILIDADE LONGO PRAZ
POSTURA FRENTE AOS RISCOS

PADRAO MINIMO DE COBER A;
CONSELHEIROS NORTEA S DAS POLITICAS
CF — MITIGADOR RISC CONFLITOS; |
GARANTIDOR DA B
SUSTENTACAO D
FRENTE AOS RISCOS.
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SERVICO PASSADO

CUSTOS DE IMPLANTACAO;
TRATAR SEPARADAMENTE

MELHOR DEFINICAO
 TRANSPARENCIA;
e |INSTRUMENTOS CO
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DEFINI
EXPOS
AJUSTE







FECHAMENTO

VINCULAR A GESTAO DAS EFPC
PRECIFICACAO CONTINUA
PLANO E A MENOR UNIDADE
GESTAO BASEADA EM RIsScoOsS
GOVERNANCA AJUSTADA
CHAMADA AS MELHORES PRATICAS
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O QUE MOVE:

“ALIMENTA E AMPARA TODA A VIDA”

DEVEMOS NOS PREOCUPAR COM TODAS AS
PESSOAS DA MESMA FORMA,

INDEPENDENTEMENTE DE SEU STATUS OU DE
SUA RELACAO CONOSCO

Mozi — 470 a 391 a.c,.
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“PENSAMENTOS SEM CONTEUDO SAO
VAZIOS, INSTITUICOES SEM
CONCEITOS SAO CEGAS ... SOMENTE A
PARTIR DE SUA UNIAO PODE SURGIR A

COGNICAO”

Immanoel Kant — 1724 a 1804

32




(&) PREVIDENCIA SOCIAL

OBRIGADO!

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA

DIRETOR DE ASSUNTOS ATUARIAIS, CONTABEIS E ECONOMICOS

EDEVALDO.SILVA@CPREVIDENCIA.GOV.BR

(61) 2021-2003
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